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STATUT  Stowarzyszenia Audytorów Wewnętrznych Szkół Wyższych 
 
Nazwa, siedziba i teren działania Stowarzyszenia 
 

§ 1  
1. Stowarzyszenie Audytorów Wewnętrznych Szkół Wyższych, w skrócie SAWS  (zwane dalej 

Stowarzyszeniem) jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach nie 
zarobkowych, zrzeszającym osoby zajmujące się problematyką audytu wewnętrznego w 
podmiotach realizujących zadania w systemie szkolnictwa wyższego i nauki. 

2. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. Stowarzyszenie może 
zatrudniać pracowników lub usługodawców do prowadzenia określonych spraw i zapewnienia 
sprawnej działalności statutowej. 

 
§ 2 

Podstawą prawną działalności Stowarzyszenia jest prawo o stowarzyszeniach i niniejszy Statut. 
 

§ 3 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Wrocław. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie reprezentuje swoich członków na forum krajowym i międzynarodowym.  
 

§ 5 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 6 

Stowarzyszenie może być członkiem zagranicznych i międzynarodowych stowarzyszeń o takim 
samym lub podobnym przedmiocie działania. O przystąpieniu do innej organizacji lub federacji 
decyduje w drodze uchwały Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

 
§ 7 

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
2. Stowarzyszenie nie tworzy jednostek terenowych. 

 
§ 8 

1. Stowarzyszenie używa pieczęci z napisem: „Stowarzyszenie Audytorów Wewnętrznych Szkół 
Wyższych” oraz numerami NIP i REGON. 

2. Stowarzyszenie używa oficjalnego adresu e-mail. 
3. Stowarzyszenie używa własnego znaku graficznego, którego wzór ustala Zarząd, a zatwierdza 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
 
Cele, zadania i formy działania Stowarzyszenia 

 
§ 9  

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie działalności audytu wewnętrznego w podmiotach 
realizujących zadania w systemie szkolnictwa wyższego i nauki oraz działania na rzecz jego 
rozwoju, a w szczególności:  
a) propagowanie zasad etyki zawodowej w środowisku audytorów wewnętrznych,  
b) wypracowanie wzorców i wspomaganie wdrażania standardów audytu wewnętrznego ,  
c) działania na rzecz interesów, praw i statusu zawodowego środowiska audytorów  

wewnętrznych,   
d) reprezentowanie audytorów wewnętrznych działających w podmiotach realizujących 

zadania w systemie szkolnictwa wyższego i nauki wobec organów państwowych, 
organizacji i środowisk gospodarczych krajowych i zagranicznych oraz władz podmiotów 
realizujących zadania w systemie szkolnictwa wyższego i nauki,    

e) prezentowanie dążeń i osiągnięć środowiska audytorów wewnętrznych działających w 
podmiotach realizujących zadania w systemie szkolnictwa wyższego i nauki, wyrażanie 
opinii i wspieranie ich działalności. 
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2. Swoją działalność Stowarzyszenie prowadzi między innymi poprzez:  
a) występowanie z wnioskami, postulatami i opiniami  do władz państwowych, 

samorządowych oraz władz podmiotów realizujących zadania z obszaru szkolnictwa 
wyższego i nauki, organizacji pozarządowych, fundacji, przedsiębiorstw i osób 
fizycznych, a także współpracowanie z nimi w zakresie działań bliskich ideom 
Stowarzyszenia, 

b) wymianę informacji i doświadczeń między członkami Stowarzyszenia,  
c) organizację samodzielnie lub we współpracy z innymi  podmiotami szkoleń, seminariów, 

warsztatów naukowych i zawodowych, konferencji, wykładów oraz innych form 
kształcenia i dyskusji przyjętych w środowisku akademickim lub środowisku audytorów 
wewnętrznych,  

d) współpracę z innymi stowarzyszeniami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi. 
3. Stowarzyszenie nie może ingerować w sprawy wewnętrzne poszczególnych podmiotów 

związane z prowadzonym u nich audytem wewnętrznym. Nie może reprezentować 
indywidualnych interesów poszczególnych audytorów wewnętrznych wynikających ze stosunku 
pracy audytora wewnętrznego z zatrudniającym go podmiotem lub interesów poszczególnych 
usługodawców w związku z zawartą z danym podmiotem umową dotyczącą realizacji audytu 
wewnętrznego. 

 
§ 10 

Stowarzyszenie w swojej działalności, do kontaktów między członkami Stowarzyszenia oraz 
przekazywania informacji i decyzji władz Stowarzyszenia może wykorzystywać środki komunikacji 
na odległość.   
 
Członkowie Stowarzyszenia   

 
§ 11 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Członkowie Stowarzyszenia mogą mieć status: członków zwyczajnych, członków 

wspierających i członków honorowych. 
3. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski lub cudzoziemiec mający pełną zdolność do 

czynności prawnych, posiadający odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wykonujący czynności 
z zakresu audytu wewnętrznego w podmiotach realizujących zadania w systemie szkolnictwa 
wyższego i nauki.  

4. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna i prawna przyczyniająca się do 
realizacji statutowych celów Stowarzyszenia, która zadeklarowała pomoc rzeczową lub wsparcie 
finansowe na rzecz Stowarzyszenia w wysokości nie niższej niż składka roczna. Przyjęcie 
członka wspierającego następuje na posiedzeniu Zarządu w oparciu o złożoną deklarację oraz 
po spełnieniu świadczenia lub dokonaniu wpłaty zadeklarowanej składki. 

5. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. Osoba prawna działa 
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. 

6. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu 
osobom posiadającym szczególne osiągnięcia naukowe, zawodowe w dziedzinie audytu 
wewnętrznego lub które w szczególny sposób przyczyniły się do realizacji statutowych celów 
Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe jest nadawane na czas nieograniczony. 

7. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć we wszystkich pracach Stowarzyszenia, w tym w 
Walnym Zebraniu Członków.  

8. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
9. Zasady odbierania członkostwa honorowego zostały określone w § 16. 

 
§ 12 

1. Osoby przystępujące do Stowarzyszenia składają deklarację członkowską i stają się członkami 
Stowarzyszenia z chwilą przyjęcia przez Zarząd uchwały o ich przyjęciu oraz po opłaceniu 
pierwszej składki członkowskiej lub zrealizowaniu zadeklarowanego świadczenia. 

2. Wzór deklaracji członkowskiej ustala Zarząd.  
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3. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych i wspierających dokonuje Zarząd na podstawie 
wniosku zainteresowanego.  

4. Zarząd może odmówić przyjęcia w poczet członków osobie, która wcześniej została wykluczona 
lub której odebrano członkostwo honorowe lub która popełniła czyny nielicujące z godnością 
audytora, rażąco naruszyła prawo lub dobre obyczaje lub działała na szkodę Stowarzyszenia albo 
jego poszczególnych członków. 

5. Uchwała o przyjęciu członka podejmowana jest przez Zarząd w głosowaniu jawnym. 
6. O przyjęciu w poczet członków lub ustaniu członkostwa Zarząd informuje wszystkich 

pozostałych członków Stowarzyszenia wykorzystując środki komunikacji na odległość. 
 

§ 13 
Wysokość składek członkowskich określa uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 
§ 14 

1. Członek Stowarzyszenia ma prawo do:  
a) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego działalności statutowej,  
b) udziału w obradach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,  
c) zwracania się bezpośrednio do władz Stowarzyszenia w sprawach dotyczących jego 

działalności, 
d) inspirowania statutowych działań Stowarzyszenia, 
e) udziału we wszelkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
f) udziału w realizacji współpracy Stowarzyszenia z innymi krajowymi i zagranicznymi 

instytucjami oraz organizacjami.  
2. Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie członkom zwyczajnym. 
3. Członkom honorowym przysługuje tylko czynne prawo wyborcze. 
4. Członkom zwyczajnym i honorowym przysługuje prawo głosu. Członkowie wspierający mają 

wyłącznie głos doradczy.   
 

§ 15 
1. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 

a) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia, 
b) przestrzegania zasad koleżeństwa i dobrych obyczajów w życiu organizacyjnym, 
c) przyczyniania się do rozwoju Stowarzyszenia i aktywnego udziału w realizacji jego 

celów statutowych, 
d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia i przyczyniania się do wzrostu jego znaczenia, 
e) regularnego opłacania składek członkowskich  albo wywiązywania się z przyjętych 

zobowiązań.  
2. Członek Stowarzyszenia zobowiązany jest do wykonywania swoich zadań w ramach audytu 

wewnętrznego z najwyższą starannością i do szczególnej dbałości o interesy podmiotu, na rzecz 
którego zadania swe wykonuje.  

3. Członek Stowarzyszenia, w przypadku zetknięcia się z czynami nielicującymi z godnością 
członka Stowarzyszenia lub działalnością na szkodę Stowarzyszenia albo jego poszczególnych 
członków dokonanymi przez innego lub innych członków Stowarzyszenia, ma prawo zwrócenia 
się do Zarządu lub Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o rozpatrzenie takiej sprawy. 

4. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek poinformowania Zarządu Stowarzyszenia o zmianach 
statusu w stosunku do danych przekazanych w deklaracji członkowskiej lub zmianie danych 
kontaktowych drogą elektroniczną na oficjalny adres mailowy Stowarzyszenia.  

 
§ 16 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie: 
a) rezygnacji członka zgłoszonej na piśmie lub w formie elektronicznej Zarządowi 

Stowarzyszenia, 
b) skreślenia przez Zarząd z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich za okres 

dłuższy niż rok, pomimo dwukrotnych upomnień przekazanych na piśmie lub w formie 
elektronicznej, 
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c) skreślenia przez Zarząd z powodu nierealizowania zobowiązań przyjętych w stosunku 
do Stowarzyszenia w okresie dłuższym niż jeden rok w odniesieniu do członków 
wspierających, 

d) wykluczenia na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub pięciu członków 
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia za czyny nielicujące z 
godnością członka Stowarzyszenia, rażące naruszenia prawa, naruszenia Statutu, dobrych 
obyczajów lub działalność na szkodę Stowarzyszenia albo jego poszczególnych członków, 

e) odebrania członkostwa honorowego na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej uchwałą 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia za czyny nielicujące z godnością członka 
Stowarzyszenia, rażące naruszenia prawa, naruszenia Statutu, dobrych obyczajów lub 
działalność na szkodę Stowarzyszenia albo jego poszczególnych członków, 

f) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe lub skazania prawomocnym wyrokiem sądu 
powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych, 

g) śmierci osoby fizycznej lub ustania bytu osoby prawnej. 
2. Zarząd zobowiązany jest zawiadomić członka o skreśleniu, wykluczeniu, odebraniu członkostwa  

podając ich przyczynę, wskazując jednocześnie możliwość odwołania się do Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia. 

3. Od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich przysługuje zainteresowanemu prawo 
odwołania się, w ciągu jednego miesiąca od otrzymania decyzji, do Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia.  

4. Do momentu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
odwołujący się jest zawieszony w prawach i obowiązkach członka Stowarzyszenia oraz 
pełnionych w nim funkcjach.  

5. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia rozstrzygająca odwołanie jest 
ostateczna. 

 
Organy Stowarzyszenia   

 
§ 17 

1. Organami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,  
b) Zarząd,   
c) Komisja Rewizyjna.  

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna stanowią władze wybieralne Stowarzyszenia. 
3. Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata i rozpoczyna się natychmiast 

po wyborze. 
4. Zarząd i Komisja Rewizyjna wykonują swoje zadania nieodpłatnie. 
5. Uchwały władz wybieralnych Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności ponad połowy osób uprawnionych do głosowania. Posiedzenia władz Stowarzyszenia 
mogą odbywać się w formie telekonferencji z użyciem środków komunikacji na odległość. 

6. Uchwały władz wybieralnych Stowarzyszenia mogą być podejmowane w trybie obiegowym. 
Projekt uchwały podejmowanej w trybie obiegowym powinien zostać doręczony wszystkim 
członkom organu. Za doręczenie uważa się również przesłanie projektu uchwały drogą 
elektroniczną na adres poczty elektronicznej członka Stowarzyszenia wskazany w deklaracji. 
Uchwały podejmowane w trybie obiegowym wymagają udziału w głosowaniu większości 
członków organu i są podejmowane zwykłą większością głosów. 

7. W razie ustąpienia lub wygaśnięcia członkostwa w czasie kadencji członków władz 
wybieralnych Stowarzyszenia, na najbliższym Walnym Zebraniu Członków dokonuje się 
wyborów uzupełniających. W przypadku wyborów uzupełniających mandat nowo wybranego 
członka władz Stowarzyszenia kończy się z upływem kadencji, w trakcie której został wybrany. 

8. W przypadku ustąpienia w czasie kadencji Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia lub 
niemożności pełnienia przez niego funkcji, najstarszy z pozostałych członków Zarządu ogłasza 
skrócenie kadencji i zwołuje zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
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9. W przypadku ustąpienia wszystkich członków Zarządu, Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

10. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może – w drodze wyborów uzupełniać lub 
rozszerzać skład władz wybieralnych Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji 
do maksymalnej liczby członków danego organu. Uzupełnienie lub rozszerzenie składu danego 
organu jest możliwe raz w roku bądź w przypadku, kiedy z jakichś powodów liczba członków 
tego organu zmaleje. 

 
§ 18 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższym organem Stowarzyszenia.  
2. Prawo i obowiązek udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia przysługuje 

każdemu członkowi Stowarzyszenia.  
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się co najmniej dwa razy w ciągu 

kadencji, z tym że ostanie Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia w danej 
kadencji odbywa się nie później niż na tydzień przed końcem kadencji. 

4. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Przewodniczący Zarządu. Walne Zebranie 
Członków Stowarzyszenia zwołuje się poprzez wysłanie zawiadomienia w formie listu 
elektronicznego o terminie i miejscu zebrania oraz o porządku dziennym obrad do wszystkich 
członków Stowarzyszenia na adresy poczty elektronicznej członków Stowarzyszenia wskazane 
w deklaracjach na co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania. W zawiadomieniu 
Przewodniczącego Zarządu o terminie i miejscu Zebrania należy określić również datę i miejsce 
II terminu, o ile jest przewidywany.   

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje się z własnej inicjatywy 
Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek pięciu członków Stowarzyszenia. 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane w terminie do 4 
tygodni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. § 18 ust 4 stosuje się odpowiednio. 

6. Możliwość udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia przy wykorzystaniu 
środków komunikacji na odległość jest wskazywana w zawiadomieniu zawierającym dokładny 
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

7. Wykorzystanie środków komunikacji na odległość w głosowaniach na Walnym Zebraniu 
Członków Stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, 
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek 

Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad, 
c) wykonywania osobiście prawa głosu w toku posiedzenia. 

8. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, w tym przy wykorzystaniu środków komunikacji na 
odległość, organizuje Przewodniczący Zarządu na podstawie uchwały Zarządu w tej sprawie. 

9. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia przez 
Przewodniczącego Zarządu w terminie określonym w Statucie, do zwołania Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia uprawniona jest Komisja Rewizyjna. 

 
§ 19 

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 
a) uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia,  
b) uchwalanie kierunków działania Stowarzyszenia,  
c) decydowanie o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji i Stowarzyszeń,  
d) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia,  
e) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, 
g) uchwalanie wysokości składek na rzecz Stowarzyszenia, 
h) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich, 
i) rozpatrywanie wniosków o odwołanie Przewodniczącego Zarządu, członków Zarządu i 

członków Komisji Rewizyjnej, 
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j) wybór w głosowaniu Przewodniczącego Zarządu i pozostałych członków Zarządu oraz 
członków Komisji Rewizyjnej, 

k) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
Regulaminu Zarządu i Regulaminu Komisji Rewizyjnej, 

l) wykluczenie członka zwyczajnego na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub pięciu 
członków Stowarzyszenia, 

m) nadawanie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu, a także odbieranie tytułu 
członka honorowego na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwał 
niezastrzeżonych do kompetencji innych organów, 

n) rozpatrywanie innych spraw wnoszonych do Walnego Zebrania Członków. 
2. Uchwałę w sprawie zmian Statutu, uchwałę w sprawie odwołania członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością kwalifikowaną 
2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zarząd 
niezwłocznie zawiadamia o zmianie Statutu sąd rejestrowy. 

3. Kandydatów do Zarządu i Komisji Rewizyjnej zgłaszają członkowie Stowarzyszenia.  
4. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów członków dysponujących głosem stanowiącym, za wyjątkiem. głosowań w 
sprawach osobowych, które są tajne. 

5. Przy braku quorum (1/3 członków Stowarzyszenia) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
odbywa się w II terminie, a podjęte Uchwały są prawomocne w przypadku obecności co najmniej 
1/5 członków Stowarzyszenia.  

6. Każdemu członkowi zwyczajnemu i honorowemu Stowarzyszenia przysługuje jeden głos. 
 

§ 20 
1. Tryb i porządek obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia określa Regulamin 

uchwalony przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, a uwzględniający w szczególności 
następujące zasady: 
a) wybory władz Stowarzyszenia są tajne, 
b) w pierwszej kolejności wybiera się Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia, następnie 

członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
c) wybór Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia następuje bezwzględną większością 

głosów, w razie potrzeby w dwóch turach, przy czym do drugiej tury dopuszcza się dwóch 
kandydatów, którzy w turze pierwszej zdobyli największą liczbę głosów, 

d) członek Stowarzyszenia nie może zasiadać jednocześnie w różnych organach 
wybieralnych Stowarzyszenia. 

2. Liczbę członków Zarządu określa każdorazowo Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
przy czym Zarząd nie może liczyć mniej niż trzech członków i więcej niż pięciu. 

 
§ 21 

1. Zarząd jest organem wykonawczym, kierującym działalnością Stowarzyszenia.  
2. Zarząd zbiera się co najmniej raz na cztery miesiące.  
3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący w miarę potrzeb. Posiedzenie musi być również 

zwołane na żądanie Komisji Rewizyjnej. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

składu Zarządu. Przy równej liczbie głosów decyduje głos Przewodniczącego.  
5. Posiedzenia Zarządu oraz bieżące działania Zarządu mogą być realizowane z wykorzystaniem 

środków komunikacji na odległość, z zachowaniem zasad określonych w  § 18 ust 7. 
6. Zarząd dokumentuje swoje działania. 

 
§ 22 

1. Dokumentacja działalności Stowarzyszenia (papierowa i elektroniczna) jest w dyspozycji 
aktualnego Przewodniczącego Zarządu, który jest obowiązany odpowiednio ją przechowywać. 
Przy zmianie kadencji Przewodniczący Zarządu przekazuje protokolarnie dokumentację 
Stowarzyszenia swojemu następcy. 
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2. Zasady dokumentowania działalności Zarządu  oraz Stowarzyszenia i archiwizacji dokumentacji 
(papierowej i elektronicznej) określa Regulamin Zarządu. 

 
§ 23 

1. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy dotyczące działalności Stowarzyszenia  
nie zastrzeżone do kompetencji innych organów, a w szczególności: 
a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
b) reprezentowanie Stowarzyszenia,  
c) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie działalności Stowarzyszenia,  
d) zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia,  
e) opracowywanie projektów planów działalności Stowarzyszenia,  
f) udzielanie pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, 
g) zatwierdzanie regulaminów niezastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia.  
2. Na pisemny umotywowany wniosek członka Stowarzyszenia Zarząd może podjąć uchwałę o 

zwolnieniu wnioskodawcy ze składek członkowskich w danym roku.   
 

§ 24 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Składa się z trzech członków 

wybieranych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na okres kadencji. Komisja 
wybiera ze swego składu Przewodniczącego.  

2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:  
a) kontrola co najmniej raz w roku działalności Stowarzyszenia i jego organów pod kątem 

gospodarności i zgodności z przepisami prawa, Statutu i uchwałami organów 
Stowarzyszenia,  

b) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia wniosków wynikających z 
przeprowadzonych kontroli,  

c) składanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań ze swej działalności, 
d) realizowanie innych zadań przewidzianych w Statucie, 
e) rozpatrywanie spraw wniesionych przez członków Stowarzyszenia do Komisji 

Rewizyjnej. 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

dwóch członków. Przy równej liczbie głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
4. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania wyjaśnień od członków Stowarzyszenia w sprawach 

dotyczących działalności Stowarzyszenia i jego organów.  
5. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadań kontrolnych wobec Zarządu jest uprawniona 

do: 
a) żądania od Zarządu oraz innych osób odpowiedzialnych za przedmiot kontroli 

przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
b) żądania od członków Zarządu oraz innych osób odpowiedzialnych za przedmiot kontroli 

złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień, 
c) uczestniczenia na wniosek Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w zebraniach Zarządu, 
d) żądania zwołania zebrania Zarządu w sprawach niecierpiących zwłoki oraz zwołania 

Nadzwyczajnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego 
statutowych obowiązków. 

6. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być: 
a) członkowie Zarządu, 
b) osoby pozostające w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej z członkami Zarządu. 
7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz bieżące działania Komisji mogą być realizowane                         

z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość, z zachowaniem zasad określonych w  § 
18 ust 7. 

8. Komisja Rewizyjna dokumentuje swoje działania. Przy zmianie kadencji Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej przekazuje protokolarnie dokumentację Komisji swojemu następcy. 
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Fundusze i majątek Stowarzyszenia 
 

§ 25 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów oraz 

innych źródeł przewidzianych przepisami prawa. 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd na podstawie rocznego planu 

działalności Stowarzyszenia.  
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań finansowych upoważniony 

jest jednoosobowo Przewodniczący Zarządu lub dwóch członków Zarządu łącznie. O 
każdorazowym zaciągnięciu zobowiązania finansowego Przewodniczący Zarządu lub 
upoważniony przez niego członek Zarządu informuje pozostałych członków Zarządu. 

 
Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 26 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
określa sposób likwidacji i przeznaczenie majątku Stowarzyszenia oraz sposób i miejsce 
archiwizacji dokumentacji Stowarzyszenia. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia może zapaść na Walnym Zebraniu Członków 
Stowarzyszenia, jeśli było to przewidziane w porządku dziennym obrad przekazanym w 
zawiadomieniu, o którym mowa w § 18 ust 4. Uchwała zapada większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej 1/2 liczby członków posiadających głos stanowiący. 

4. W przypadku braku wymaganej liczby członków, o której mowa w ustępie poprzedzającym, 
Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia - § 19 ust 5 stosuje 
się odpowiednio. 

 
§ 27 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia Prawa o 
stowarzyszeniach. 


