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LSTATUT Stowarzyszenia Audytoréw Wewnetrznych Szkét Wyzszych

Nazwa, siedziba i teren dzialania Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie Audytorow Wewnetrznych Szkot Wyzszych, w skrécie SAWS (zwane dalej
Stowarzyszeniem) jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych, zrzeszajacym audytoréw zajmujacych sie problematyka audytu wewnetrznego w
szkotach wyzszych oraz instytucjach naukowych, badawczo- naukowych badz badawczo-
rozwojowych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw dla prowadzenia okreslonych spraw i zapewnienia sprawnej dziatalnosci
statutowe;j.

§2

Podstawa prawng dziatalnosci Stowarzyszenia jest prawo o stowarzyszeniach i niniejszy statut.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Wroctaw.

§4
Stowarzyszenie jest reprezentacja swych cztonkéw na forum krajowym i migdzynarodowym.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych  Stowarzyszenie moze podejmowaé dziatania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych i migdzynarodowych stowarzyszen o takim
samym lub podobnym przedmiocie dziatania. O przystapieniu do innej organizacji lub federacji

decyduje w drodze uchwaly Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszoécia co najmniej
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdw.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie nie tworzy jednostek terenowych.

§8

Stowarzyszenie uzywa pieczgei z napisem: , Stowarzyszenie Audytorow Wewnetrznych Szkol
Wyzszych™ oraz aktualnym adresem.
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rozwojowych, popieranie jego rozwoju, a w szczegdlnosci:

a) propagowanie zasad etyki zawodowej w $rodowisku audytoréw wewnetrznych szkot
wyzszych oraz instytucji naukowych, badawczo-naukowych badz badawczo-
rozwojowych,

b) wypracowanie wzorcéw i wdrazanie standardéw audytu wewnetrznego w szkotach
wyzszych oraz instytucjach naukowych, badawczo-naukowych badz badawczo-
rozwojowych,

¢) dzialania na rzecz intereséw, praw i statusu zawodowego $rodowiska audytoréw
wewnetrznych w  szkotach wyzszych oraz instytucjach naukowych, badawczo-
naukowych badz badawczo-rozwojowych,

d) reprezentacja intereséw audytoréw wewnetrznych szk6t wyzszych oraz instytucji
naukowych, badawczo-naukowych badz badawczo-rozwojowych wobec organow
pafistwowych, organizacji i srodowisk gospodarczych krajowych i zagranicznych oraz
wiladz szkot wyzszych, instytucji naukowych, badawczo-naukowych badz badawczo-
rozwojowych,

e) prezentacja dazen i osiagnig¢ Srodowiska audytorow wewnetrznych: szkot wyzszych,
instytucji naukowych, badawczo-naukowych badz badawczo-rozwojowych, wyrazanie
opinii i wspieranie ich dziatalnosci.

2. Swoja dziatalnos¢ Stowarzyszenie prowadzi miedzy innymi poprzez:

a) dziatanie na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej przez czlonkow
Stowarzyszenia,

b) wymiang informacji miedzy czlonkami Stowarzyszenia, organizacje szkolen,
seminaridw, warsztatow naukowych i zawodowych, konferencji,

c) dziatalno$¢ wydawnicza,

d) wspdlpracg z innymi stowarzyszeniami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 10

Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do wykonywania swych czynnosci z najwyzsza
staranno$cig i do szczegdlnej dbatodci o interesy jednostki, na rzecz ktérej zadania swe wykonuje.
Stowarzyszenie nie moze ingerowa¢ w sprawy wewnetrzne poszczegdlnych jednostek zwigzane
z prowadzonym u nich audytem wewnetrznym. Nie moze reprezentowa¢ indywidualnych interesow
poszezegolnych audytoréw wewngtrznych wynikajacych ze stosunku pracy audytora wewnetrznego
z zatrudniajacg go jednostka.

§ 11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

e czlonkéw zwyczajnych

e cztonkéw nadzwyczajnych

e czlonkéw wspierajacych

e cztonkéw honorowych,

§12
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec majacy petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jezeli jest zatrudniony na
stanowisku audytora wewnglrznego w szkole wstze| instytucji naukowej, badawczo-naukowe;j

bydz badawczo-rozwojowej, lub jest zatrudniony na innym stanowisku w szkole wylszq,Jmtymcr\
naukowej, badawczo-naukowej bgdz badawczo-rozwojowej, ale faktycznie wykon/xé' ézynnosu".', N
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§13

Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba, zatrudniona w szkole wyzszej, lub innej instytucji
naukowej, badawczo-naukowej badz badawczo-rozwojowej nie posiadajaca odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, lecz spetiajaca pozostate wymagania okreslone w §12.

W szczegdlnych przypadkach cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba nie
spelniajaca wymagan okreslonych w w/w paragrafie. Decyzje w takich sprawach podejmuje Walne
_ Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na umotywowany wniosek Zarzadu.

§ 14

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna przyczyniajaca si¢ do realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata pomoc rzeczowg lub poparcie finansowe
na rzecz Stowarzyszenia w postaci skfadki rocznej. Przyjecie czionka wspierajgcego nastepuje
w oparciu o ztozong deklaracj¢ na posiedzeniu Zarzadu oraz po spefieniu $wiadczenia lub wptaty
zadeklarowanej sktadki.

§15

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
osobom posiadajacym szczegélne osiagniecia naukowe, zawodowe w dziedzinie audytu
wewnetrznego lub ktére w szczegdlny sposob przyczynity sie do realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu.

Cztonkostwo honorowe jest nadawane na czas nieograniczony.

Cztonek honorowy nie wnosi sktadek cztonkowskich.

§16

Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad na
podstawie wniosku zainteresowanego.

§17

Osoby przystgpujace do Stowarzyszenia sktadaja deklaracj¢ cztonkowska i stajg sie cztonkami
Stowarzyszenia z chwilg przyjecia przez Zarzad uchwaly o ich przyjeciu oraz po optaceniu
pierwszej sktadki cztonkowskie;j.

§18
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.
§19

I. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:
a) korzystania z pomocy ze $§wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia w zakresie jego
dziatalnodci statutowej,
b) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
¢) zwracania si¢ bezposrednio do wszystkich wladz Stowarzyszenia w  sprawach
dotyczaeych jego dziatalnosei,
d) inspirowania statutowych dziatan Stowarzyszenia. @ .
2. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje  wylgeznie  cztonkgfy’ ;WS@Z(G&W, g,
a pozostatym czlonkom przystuguje tylko czynne prawo wyborceze, {,\ NI T '7“,\
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§20
Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
b) regularnego wnoszenia na rzecz Stowarzyszenia sktadek,
¢) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

§ 21

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
a) wystapienia ze Stowarzyszenia,
b) rozwigzania Stowarzyszenia,
¢) $mierci osoby fizycznej lub ustania bytu osoby prawnej,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§22
Wystapienie ze Stowarzyszenia nastgpuje przez ztozenie Zarzadowi oSwiadczenia na pismie.
§23

I. Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia z powodu naruszania przez cztonka podstawowych
zasad etyki zawodowej lub naruszenia Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia na umotywowany wniosek Zarzadu lub dziesigciu cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej jednego roku dokonuje Zarzad po uprzednim wezwaniu cztonka do
uregulowania zalegtosci.

3. Wykreslenia z rejestru cztonkéw dokonuje Zarzad w przypadku:

a) ztozenia przez cztonka Stowarzyszenia wniosku o wystapienie ze Stowarzyszenia,
b) $mierci osoby fizycznej lub ustania bytu osoby prawnej,
¢) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§24

Od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania
sig, w ciggu miesigca od otrzymania decyzji, do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Do
momentu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odwotujacy sig
jest zawieszony w pracach i obowigzkach cztonka Stowarzyszenia oraz petnionych w nim
funkcjach.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia rozstrzygajaca odwotanie jest ostateczna.

Organy Stowarzyszenia
§25

Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

§ 26

. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia,

2. Prawo i obowigzek udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkdw Gtowar/yszuua/plqiysfugau,
kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia, = ~ N

F Zwyczalne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia odbywa si¢ co nn;nuy{] dwa mLy w N\ x
ciggu kadencji, z tym ze ostanie Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkow Stbwmfzyszcnm W \-\
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Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad. Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia zwoluje si¢ poprzez wyslanie wiadomosci o terminie i miejscu zebrania oraz
o porzadku dziennym obrad do wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia na ich skrzynki
e’mailowe na co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad w
terminie do 4 tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane. § 26 ust 4 stosuje sie odpowiednio.

Na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia glos stanowiacy przystuguje cztonkom
zwyczajnym i honorowym, natomiast czlonkowie nadzwyczajni i wspierajacy maja glos
doradczy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
oraz podejmowania uchwat w drodze glosowania korespondencyjnego z wylaczeniem spraw
okreslonych w § 27 pkt.a oraz g do |. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia oraz
glosowanie korespondencyjne organizuje Przewodniczacy Zarzadu na podstawie uchwaty
Zarzadu w  tej sprawie. Glosowanie korespondencyjne polega na rozestaniu, za
potwierdzeniem  otrzymania, wiadomosci e’mailowych do wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia z propozycjami uchwat. Glosowanie jest wazne w przypadku udziatu w
glosowaniu co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata zapada wigkszoscig glosow.

§27

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia,

b) uchwalanie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

¢) decydowanie o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji i Stowarzysze,

d) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) zatwierdzanie sprawozdar z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysoko$ci sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

i) rozpatrywanie wnioskéw o odwotanie Przewodniczacego Zarzadu, cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

J) rozpatrzenie wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujacego Przewodniczacego
Zarzadu i cztonk6w Zarzadu, przedstawionego przez Komisje Rewizyjna,

k) wybér Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

I) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Regulaminu
Zarzadu i Regulaminu Komisji Rewizyjne;.

§28

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera i odwotuje w glosowaniu tajnym Zarzad i
Komisj¢ Rewizyjng. Kandydatéw do tych organéw zgtaszaja cztonkowie zwyczajni.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wymienionych w ust. | organéw w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W drodze kooptacji nie mozna powota¢
wigcej niz potowy sktadu organu.

Pierwszy sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje Zebranie Zalozycielskie
Stowarzyszenia, spodrdd cztonkow zatozycieli na okres do jednego roku.

§29

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow czlonkow dysponujacych glosem stanowigcym, przy obecnosci co a7

najmniej 1/3 liczby tych czlonkdw,

Przy braku quorum Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ w drugim (erminie, -
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gloséw cztonkow Stowarzyszenia dysponujacych glosem stanowigcym.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 30

. Zarzad jest organem wykonawczym, kierujacym dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego i dwoch do czterech czlonkéw Zarzadu. O liczebnosci

Zarzadu decyduje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Zarzad zbiera si¢ co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy

sktadu Zarzadu. Przy rownej liczbie glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i uptywa z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

§ 31

. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

nie zastrzezone do kompetencji innych organow, a w szczegélnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia,

¢) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zarzadzania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

e) opracowywanie projektow plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) udzielanie pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,

@) zatwierdzanie regulaminéw niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia.

. Zasady podejmowania uchwat oraz zasady sktadania oswiadczen woli przez Zarzad okresla

Regulamin Zarzadu.

. Na pisemny umotywowany wniosek cztonka Stowarzyszenia Zarzad moze podja¢ uchwale o

zwolnieniu wnioskodawcy ze sktadek cztonkowskich w danym roku.

§ 32

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Skfada si¢ z trzech cztonkow

wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na okres trzech lat. Komisja
wybiera ze swego skiadu Przewodniczacego.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organow pod katem
gospodarnoéci i zgodnosci z przepisami prawa, statutu i uchwatami organow

Stowarzyszenia,
b) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wnioskow wynikajacych z

przeprowadzonych kontroli,
¢) skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swej dziatalnosci,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wniosku w sprawie absolutorium

dla Zarzadu.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej

potowy sktadu. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania wyjasnien w sprawach dotyczacych dziafalnodci

Stowarzyszenia i jego organow.

Fundusze i majgtek Stowarzyszenia

§33

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spudk(zlvy..,'z,emisgw.
dochoddw z wlasnej dziatalnosci oraz z ofiarnodci publicznej. R P,
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dziatalnosci Stowarzyszenia. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan
finansowych upowazniony jest jednoosobowo Przewodniczacy Zarzadu lub dwoéch cztonkow
Zarzadu tacznie. O kazdorazowym zaciagnigciu zobowiazania finansowego Przewodniczacy
Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu informuje pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
okresla sposéb likwidacji i przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze zapa$¢ na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia, jesli bylo to przewidziane w porzadku dziennym obrad przekazanym w
zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 26 ust 4. Uchwata zapada wiekszo$cig 2/3 gltosow przy
obecnosci 1/2 liczby cztonkéw posiadajacych glos stanowiacy.

4. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia - § 29 ust 2 stosuje
siec odpowiednio.

§ 36

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia prawa
o stowarzyszeniach
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